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 المحتوياتفهرس 

 3 _____________________________________________________________ الخدمة عن نبذة

 3 _______________________________________________________________ الخدمة: عن

 3 ______________________________________________________________ اللوائح: أنواع

 3 _____________________________________________________عمل نظيمت لائحة اعتماد طريقة

 3 ___________________________________________________________ النموذجية: اللائحة

 4 _______________________________________________________ اللائحة: في تعديله يمكن ما

 4 __________________________________________________ نموذجية: عمل لائحة اعتماد طريقة

 5 __________________________________________________________ مخصصة عمل لائحة

 6 __________________________________________________ مخصصة: عمل لائحة اعتماد طريقة

 9 _____________________________________________________________ التواصل قنوات
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 نبذة عن الخدمة

 :عن الخدمة

خدمة تقدمها منصة قوى تسعى إلى تنظيم البيئة الداخلية للمنشآت من خلال اعتماد لوائح العمل الداخلية بين العامل و صاحب العمل 

 وتعتبر إلزامية على جميع المنشآت وذلك من خلال النظام المتبع في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

 

 اهداف الخدمة:

 خلق بيئة عمل آمنة قانونياً للمنشآت 

  تسهيل إجراءات اعتماد لوائح العمل الداخلية 

 تقليص الخلفات العمالية التي قد تنشأ بين العامل ومنشأته 

 أنواع اللوائح:
 لائحة عمل نموذجية  .1

 لائحة عمل مخصصة .2

 أنظمة اللوائح:

 اللوائح تعتبر إلزامية على جميع المنشآت  .1

 يتم العمل بآخر نسخة مرفوعة عبر قوى .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقة اعتماد لائحة تنظيم عمل 

 ئحة النموذجية:اللا

إجراء بعض التعديلات عليها واعتمادها مباشرة في المنصة بشرط ان هي لائحة عمل متوفرة في منصة قوى تمكن صاحب العمل من 

  موظف  50 يكون عدد الموظفين لديها اقل من
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 ما يمكن تعديله في اللائحة:
  الميلادي( –التقويم السنوي )الهجري 

  نظام الإجازات 

  الموسمية( –ساعات العمل )العادية 

  أيام العمل 

 أيام الراحة الاسبوعية 

 اعتماد لائحة عمل نموذجية:طريقة 
  اختيار خدمة لوائح العمل 

 اللائحة النموذجية 

 تعبئة البيانات 

  قراءة اللائحة وإضافة التعديلات والموافقة عليها 

 رفع اللائحة عبر المنصة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                               لوائح تنظيم العمل |  دليل المستخدم

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :لائحة عمل مخصصة
والميزات للموظفين أثناء توقيع العقود وبعد ذلك يتم اعتمادها وتوثيقها عبر مكاتب  لائحة عمل تمكن صاحب المنشأة من إضافة الشروط

 المحاماة المعتمدة في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
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 طريقة اعتماد لائحة عمل مخصصة:
  خدمة لوائح العمل 

  لائحة مخصصة 

  تعبئة البيانات 

  اختيار مكتب محاماة 

  اعتمادها عبر المكتب ورفعها في المنصة 

 ة على اللائحةأموافقة المنش 

  الموافقة عليها من الوزارة واعتمادها 
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 قنوات التواصل

 

 نسعد بخدمتكم في منصة قوى عن طريق قنوات التواصل:

                                                                        

 @Support@qiwa.sa                               Qiwa_saأيقونة المساعدة في الموقع الإلكتروني                
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