
الثقافة العمالية لأهم 
الحقوق والواجبات

في نظام العمل السعودي

)الإصدار الثالث(



عقد العمل للعامل 
وصاحب العمل 

ما هو عقد العمل؟

 يحتوي عقد العمل على:

يصدر الوزير بقرار منه نموذجًا أو نماذج للوائح تنظيم 
العمل ليسترشد بها أصحاب العمل.

يجب أن يكتب عقد العمل بنسختين يحتفظ كل طرف بنسخة.	•
يجــب أن يكــون محــدد المــدة )لغــر الســعودي(، إذا لــم تحــدد تكــون رخصــة 	•

العمــل هــي مــدة العقــد.
يعـــد العقـــد قائمًـــا ولـــو كان غيـــر مكتـــوب، وفـــي هـــذه الحالـــة يجـــوز للعامـــل 	•

وحـــده إثبـــات العقـــد وحقوقـه الـتي نشـأت عنـه بجميـع طـرق الإثبات. ويكـون 
لـكل مـن الطرفين أن يطلـب كتابـة العقـد فـي أي وقـت. أمـا عمـال الحكومـة 
والمؤسســـات العامـــة فيقـــوم قـــرار أو أمـــر التعيـــين الصـــادر مـــن الجهـــة 

المختصـــة مقـــام العقـــد. )المــادة 51(

اسم صاحب العمل ومكانه 	•
ما يلزم لإثبات شخصيته	•
عنوان إقامته 	•
مدة العقد )إن كان العقد 	•

محدد المدة(

عقــد العمــل هــو عقد مبرم بين صاحــب العمل والعامل، يتعهد الأخير بموجبه 
أن يعمل تحت إدارة صاحب العمل أو إشرافه مقابل أجر. )المادة 50(

كيفية توثيق عقد العمل إلكترونيًا

باركــود منصــة 
)قــوى( لتوثيــق 

العقــود

فترة التجربة:

تجديد عقد العمل :

يهــدف توثيــق العقــود إلكترونيًــا إلــى حفظ حقــوق أصحاب 
عمــل  بيئــة  وتوفــر  والعامــل(  العمــل  )صاحــب  العلاقــة 
تســاعد علــى اســتقرار العامــل وزيــادة إنتاجيتــه، إضافــة 
وأحــكام  بقوانيــن  المنشــآت  الــزام  مــن  التحقــق  إلــى 
نظــام العمــل، والتأكــد مــن صحــة بيانــات العقــود وتقليــل 

الخلافــات والقضايــا العماليــة.

 لفترة تجربة، وجـب النـص علـى ذلـك صراحـة فـي عقـد 	•
ً
إذا كان العامل خاضعا

. ويجـوز باتفـاق 
ً
العمـل، وتحديدهـا بوضـوح، بحيـث لا تزيـد علـى تسعين يومـا

مكتـــوب بيــن العامـــل وصاحـــب العمـــل تمديـــد فـــرة التجربـــة، علــى ألا تزيــد 
. ولا تدخــل فــي حســاب فــرة التجربــة إجــازة عيــدي الفطــر 

ً
علــى تســعين يومــا

والأضحــى والإجــازة المرضيــة. ولــكل الطرفيــن الحــق فــي إنهــاء العقــد خــال 
 يعطــي الحــق فــي الإنهــاء لأحدهمــا. 

ً
هــذه الفــرة مــا لــم يتضمــن العقــد نصــا

)المــادة 53(

لا يجــوز وضــع العامــل تحــت التجربــة أكــر مــن مــرة لــدى صاحــب عمــل واحــد، 	•
ــة-  ــن الطرفيــن -كتاب ــى الاتفــاق بي ــك وجــود عقــد ينــص عل ويســتثنى مــن ذل
بإخضــاع العامــل لفــرة تجربــة أخــرى بشــرط أن تكــون فــرة التجربــة فــي مهنــة 
أخــرى أو عمــل آخــر، أو أن يكــون قــد مضــى علــى انتهــاء العقــد بيــن العامــل 

وصاحــب العمــل مــدة لا تقــل عــن ســتة أشــهر.  

•	 ،
ً
إذا انتهــى العقــد خــال فــرة التجربــة، فــإن كلا الطرفيــن لا يســتحق تعويضــا

ولا يســتحق العامــل مكافــأة نهايــة الخدمــة. )المــادة 54( 

ينتهـــي عقــد العمــل المحـــدد المــدة بانقضــاء مدتــه، فـــإذا اســـتمر الطرفـــان 	•
فـــي تنفيـــذه فإنـــه يعـــد مجـــددًا لمـــدة غـــر محـــددة. )مـــع مراعـــاة مـــا نصـــت 

عليـــه المـــادة “37” مـــن نظـــام العمـــل بالنســـبة إلـــى غيـــر الســعوديين(.

ا يقضــي بتجديــده لمــدة مماثلــة 	•
ً
إذا تضمــن العقــد المحــدد المــدة شــرط

أو لمــدة محــددة، فإنـــه يتجـــدد للمـــدة المتفـــق عليهـــا. فـــإن تعـــدد التجديـــد 
ثلاث مـــرات متتاليـــة، أو بلغـــت مـــدة العقـــد الأصلي مـــع مـــدة التجديـــد أربـــع 
ســـنوات أيهمـــا أقـــل، واســـتمر الطرفـــان فـي تنفيـــذه؛ تحول العقـد إلـى عقـد 

غـــر محـــدد المـــدة. )المــادة 55(

يجــب أن يكــون عقــد العمــل وفــق النمــوذج الموحــد لعقــد العمــل الــذي تضعــه 
الــوزارة ولطرفــي العقــد أن يضيفــا إليــه بنــود أخــرى بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام 
ا لــه. ويحتــوي 

ً
نظــام العمــل )المــادة 52( ولائحتــه والقــرارات الصــادرة تنفيــذ

بصــورة أساســية علــى المعلومــات الآتيــة:

اسم العامل وجنسيته 	•
الأجر المتفق عليه، والمزايا والبدلات	•
نوع العمل ومكانه 	•
تاريخ الالتحاق 	•
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واجبات العامل:
أداء وإتقان العمل 	•
طاعة الرؤساء 	•
احترام النظام واللوائح 	•
عدم إفشاء أسرار الوظيفة 	•
الالتزام بأوقات العمل	•

)المادة 65(

حقوق عامة في عقد العمل:

 عـــن العمـــل المتفـــق 	•
ً
 جوهريـــا

ً
لا يجـــوز تكليـــف العامـــل بعمـــل يختلـــف اختلافا

ــا  ــرورة الــي قـــد تقتضيهـ ــة، إلا فـــي حــالات الضـ ــه الكتابيـ ــر موافقتـ ــه بغيـ عليـ
 فــي الســنة. )المــادة 60(

ً
ــا ظـــروف عارضـــة ولمـــدة لا تتجـــاوز ثلاثيــن يومـ

لصاحـــب العمـــل -فـــي حــالات الضـــرورة الــي  قـــد تقتضيهـــا ظـــروف عارضـــة 	•
ولمـــدة لا تتجـــاوز ثلاثين يومـــا في الســـنة -تكليـــف العامـــل بعمـــل فـي مـكان 
يختلـــف عـــن المـــكان المتفـــق عليـــه دون اشتـــراط موافقتـــه، علـــى أن يتحمـل 

صاحـــب العمـــل تكاليـــف انتقـــال العامـــل وإقامتـــه خلال تلـــك المـــدة.

لا يجـــوز لصاحـــب العمـــل أن ينقـــل العامـــل بغـير موافقتـــه -كتابـة- مـن مـكان 	•
عملـــه الأصلــي إلـــى مـــكان آخـــر يقتضــي تغيــر محــل إقامتــه. )المــادة 58(

إذا كان العقــد لأجــل القيــام بعمــل معيــن  فإنــه ينتهــي بإنجــاز العمل المتفق 	•
عليــه. )المادة 57(

لا يجـــوز نقـــل العامـــل ذو الأجــر الشـــهري إلـــى فئــة عمــال اليوميــة أو العمــال 	•
المعنييــن بالأجــر الأســبوعي أو بالقطعــة أو بالســاعة إلا إذا وافــق العمــال على 
ذلــك كتابــة، مــع عــدم الإخــال بالحقــوق الــي اكتســبها العامــل فــي المـــدة 

التـــي قضاهـــا بالأجر الشـــهري. )المــادة 59(

إنهاء العقد:
فـــي العقـــود غــر محــددة المــدة يجــب إبــاغ الطـــرف الآخــر بإنهـــاء العقـــد 	•

بموجـــب إشـــعار حســـب مـــا تـــم تحديـــده فـــي العقـــد، على ألا تقـــل عـــن 60 
يومًــا إذا كان أجـــر العامـــل يدفــع شـــهريًا، ولا تقــل عــن 30 يومًا بالنســبة إلى 

غــره. )المــادة 75(

إذا كان الإشعار مـن جانـب صاحـب العمـل، فيحـق للعامـل أن يتغيـب خـلال 	•
 فــي الأســبوع أو ثمانــي ســاعات أثنــاء الأســبوع، 

ً
مهلـــة الإشــعار يومًـــا كامــا

وذلـــك للبحـــث عـــن عمـــل آخـــر مـع اسـتحقاقه الأجـر هـــذا اليـوم أو سـاعات 
الغيــاب. ويكــون للعامــل تحديــد يــوم الغيــاب وســـاعاته بشـــرط أن يُشـــعر 
صاحـــب العمـــل بذلـــك فـــي اليـــوم الســـابق للغيـــاب علـــى الأقل. ولصاحب 
ــة الإشــعار مــع احتســاب  ــاء مهل العمــل أن يعفــي العمــال مــن العمــل أثن
مــدة خدمتــه مســتمرة إلــى حيــن انتهــاء تلــك المهلــة، والــزام صاحــب 
ــار وبخاصــة اســتحقاق العامــل أجــره  العمــل بمــا يترتــب علــى ذلــك مــن آث

عــن مهلــة الإشــعار. )المــادة 78(

يحـق للعامـل أن يـترك العمـل دون إشـعار مـع احتفاظـه بحقوقـه النظاميـة 	•
كلهـــا فـــي حالات معينـــة. )بحســـب مـــا نصـــت عليـــه المـــادة “81” مـن نظـام 

العمـل(.

لا يجـــوز لصاحـــب العمـــل فســـخ العقـــد دون مكافـــأة العامـــل، أو إشـــعاره، 	•
أو تعويضـــه؛ إلا فـــي الحالات الموضحـــة فـي المـادة )80( مـن نظـام العمـل 

وبشـــرط أن يتيـــح لـــه الفرصـــة لكـي يبـدي أســـباب معارضتـه للفسـخ.

لا يجـوز لصاحـب العمـل إنهـاء خدمـة العامـل بسـبب المـرض قبـل اسـتنفاذ 	•
المـــدة المحـــددة للإجازة المنصـــوص عليهـــا فـــي المـــادة )117( مـن النظـام، 

وللعامـل الحـق فـي طلـب وصـل إجازتـه المرضيـة بالسـنوية. )المادة 82(
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الحقـــوق عند انتهاء 
العمل عقد 

ماهي مكافأة 
نهاية الخدمة؟

تحسب مكافأة نهاية الخدمة كما يلي:إذا أنهى العامل العقد: 

إذا أنهى صاحب العمل العقد: 

يجــب عليــه إشــعار صاحــب العمــل قبــل إنهــاء العقد إذا كان غــر محدد المدة 	•
بمــدة محــددة لا تقــل عــن 60 يومًــا إذا كان أجــر العامــل يدفــع شــهريًا، ولا تقل 

عــن ثلاثيــن يومًــا بالنســبة إلى غيره. )المــادة 75(

ــا مســاويًا لأجــر العامــل فــي مهلــة الإشــعار، إذا 	•
ً

تعويــض صاحــب العمــل مبلغ
لــم يلــزم بمهلــة الإشــعار فــي العقــد غــر المحــدد المــدة. )المــادة 76(

ــه لســبب غــر مشــروع 	• ــل إنهائ ــا محــدد مقاب
ً

ــم يتضمــن العقــد تعويض مــا ل
ــا وقــدره: )المــادة 77(

ً
علــى العامــل تعويــض صاحــب العمــل مبلغ

	1  أجر خمسة عشر يومًا عن كل سنة من سنوات خدمته إذا كان العقد غير محدد المدة..

أجر المدة الباقية من العقد إذا كان العقد محدد المدة. .2	

   يجب ألا يقل التعويض المشار إليه أعلاه عن أجر العامل لمدة شهرين. .3	

يدفــع صاحــب العمــل للعامــل مكافــأة نهايــة الخدمــة تحســب بنــاءً علــى 	•
العامل.)المــادة 85( أجــر تقاضــاه  الخدمــة وآخــر  ســنوات 

متى ينتهي عقد العمل:
إذا اتفق الطرفان على إنهائه )شرط أن تكون موافقة العامل كتابية(.	•

إذا انتهت المدة المحددة في العقد.	•

ــا لمــا ورد 	•
ً

بنــاءً علــى إرادة أحــد الطرفيــن فــي العقــود غــر المحــددة المــدة، وفق
فــي المــادة )75( مــن هــذا النظــام.

بلوغ العامل ســن التقاعد وفق ما تقضي به أحكام نظام التأمينات الاجتماعية، 	•
مالم يتفق الطرفان على الاســتمرار في العمل بعد هذا الســن.

القوة القاهرة.	•

إغلاق المنشاة نهائيًا.	•

إنهاء النشاط الذي يعمل فيه العامل، مالم يُتفق على ذلك.	•

أي حالة أخرى ينص عليها نظام آخر.	•
)المادة 74(

يجــب عليــه إشــعار العامــل قبــل إنهــاء العقــد إذا كان غــر محــدد المــدة بمــدة 	•
محــددة لا تقــل عــن 60 يومًــا إذا كان أجــر العامــل يدفــع شــهريًا، ولا تقــل عــن 

ثلاثيــن يومًــا بالنســبة إلــى غــره. )المــادة 75(

ــا مســاويًا لأجره في مهلة الإشــعار، إذا لــم يلتزم بمهلة 	•
ً

تعويــض العامــل مبلغ
الإشــعار في العقد غير المحدد المدة.)المادة 76(

ــه لســبب غــر مشــروع 	• ــل إنهائ ــا محــدد مقاب
ً

ــم يتضمــن العقــد تعويض مــا ل
ــا وقــدره: )المــادة 77(

ً
علــى صاحــب العمــل تعويــض العامــل مبلغ

	1 أجر خمسة عشر يومًا عن كل سنة من سنوات خدمته إذا كان العقد غير محدد المدة. .

أجر المدة الباقية من العقد إذا كان العقد محدد المدة. .2	

يجب ألا يقل التعويض المشار إليه أعلاه عن أجر العامل لمدة شهرين. .3	

 فــي الأســبوع أو 	•
ً

الســماح للعامــل بالتغيــب خــال مهلــة الإشــعار يومًــا كامــا
ثمانــي ســاعات أثنــاء الأســبوع.)المادة 78(

يدفــع صاحــب العمــل للعامــل مكافــأة نهايــة الخدمــة تحســب بنــاءً علــى 	•
العامل.)المــادة 84( أجــر تقاضــاه  الخدمــة وآخــر  ســنوات 

مبلــغ مــادي يدفعــه صاحــب العمــل إلــى العامــل عنــد نهايــة العلاقــة التعاقدية 
ويحســب بنــاءً علــى آخــر أجــر تقاضــاه العامــل.  ويجــوز الاتفــاق علــى ألا تتضمــن 

مكافــأة نهايــة الخدمــة جميــع مبالــغ العمــولات أو بعضهــا.

عند انتهاء علاقة العمل

أجر نصف شهر: عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى.	•
أجر شهر: عن كل سنة من السنوات التالية للسنوات الخمس الأولى.	•

)المادة 84(

عند الاستقالة

ثلث المكافأة: عن خدمة لا تقل عن سنتين متتاليتين ولا تزيد على خمس سنوات.	•
ثلثي المكافأة: : عن خدمة أكثر من خمس سنوات ولم تبلغ عشر سنوات	•
المكافأة كاملة: عن خدمة بلغت عشر سنوات فأكثر. 	•

)المادة 85(

حالات استثنائية تستحق المكافأة كاملة:

من ترك العمل نتيجة لقوة قاهرة خارجة عن إرادته.	•
العاملة التي أنهت العقد خلال 6 أشهر من تاريخ زواجها أو ثلاثة أشهر من 	•

تاريخ وضعها.
)المادة 87(
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دعاوى الخلافات العمالية بين صاحب العمل والعامل
فــي حــال وجــود خلافــات لا قــدر الله بيــن صاحــب العمــل والعامــل، يمكــن لأصحــاب 
العلاقــة التوجــه إلــى منصــة )ودي( وهــي منصــة إلكترونيــة تابعــة لــوزارة المــوارد 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وتوفــر المنصــة خدمــة التســوية الوديــة الــي تعتــر 

المرحلــة الأولــى مــن مراحــل النظــر فــي الدعــوى.
ولا يجــوز لصاحــب العمــل أثنــاء نظــر الدعــوى أمــام المحاكــم العماليــة أن يغــر 
مــن شــروط التشــغيل الــي كانــت ســارية قبــل بــدء الإجــراءات، تغيــرًا يترتــب عليــه 

الإضــرار بموقــف العامــل فــي الدعــوى.

رابط المنصة:
  https://www.mol.gov.sa/securessl/login.aspx 

الحالات التي يجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة
أو إشعار أو تعويض العامل:

الحالات التي يجوز للعامل ترك العمل بدون إشعار
مع احتفاظه بجميع حقوقه النظامية:

إذا وقــع مــن العامــل اعتــداء علــى صاحــب العمــل أو المديــر المســؤول أو أحــد 	•
رؤســائه أو مرؤوســيه أثنــاء العمــل أو بســببه.

إذا لــم يــؤد العامــل التزاماتــه الجوهريــة المترتبــة علــى عقــد العمــل أو لــم يطــع 	•
الأوامــر المشــروعة رغــم إنــذاره كتابيًــا. 

 بالشرف والأمانة. 	•
ً

 مخلًا
ً

ا أو اتباعه عملًا
ً
ا سيئ

ً
إذا ثبت إتباع العامل سلوك

ــغ صاحــب 	•
ِّ
إذا قصــد العامــل إلحــاق خســارة ماديــة بصاحــب العمــل بشــرط أن يبل

العمــل الجهــات المختصــة بالحــادث خلال أربع وعشــرين ســاعة مــن وقت علمه 
بوقوعه.

إذا ثبت أن العامل لجأ للتزوير ليحصل على العمل. 	•

 تحت الاختبار.	•
ً
إذا كان العامل معينا

إذا تغيــب العامــل دون ســبب مشــروع أكــر مــن ثلاثيــن يومًــا خــال الســنة 	•
العقديــة الواحــدة أو خمســة عشــر يومًــا متتاليــة علــى أن يســبق الفصــل إنــذار 

كتابــي.

إذا ثبــت أن العامــل اســتغل مركــزه الوظيفــي بطريقــة غــر مشــروعة للحصــول 	•
العامــل علــى نتائــج أو مكاســب شــخصية. 

إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالعمل الذي يعمل فيه.	•

)المادة 80(

إذا لــم يفــي صاحــب العمــل بالتزاماتــه العقديــة أو النظاميــة الجوهريــة إزاء 	•
العامــل. 

إذا أدخــل صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه الغــش فــي وقــت التعاقــد فيمــا يتعلــق 	•
بشــروط العمــل وظروفــه.

لف العامل دون رضاه بعمل يختلف جوهريًا عن العمل المتفق عليه.	•
ُ

إذا ك

إذا وقــع مــن صاحــب العمــل اعتــداء يتســم بالعنــف أو ســلوك مخــل بــالآداب 	•
تجــاه العامــل. 

إذا عامل صاحب العمل العامل بالقسوة والجور أو الإهانة.	•

إذا كان فــي مقــر العمــل خطــر جســم يهــدد ســامة العامــل وصحتــه، ولم يتخذ 	•
صاحــب العمــل الإجراء المناســب رغــم معرفته.

إذا كان صاحــب العمــل يعامــل العامــل بتصرفــات جائــرة ليدفعه علــى أن يكون 	•
فــي الظاهــر هــو الــذي أنهــى العقد.

)المادة 81(
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الأجـــــــــور 

يتم دفع أجر العامل وكل مبلغ مستحق له بالعملة الرسمية للبلد.	•
يلتزم صاحب العمل بدفع الأجور عن طريق البنوك بمواعيدها المحددة.	•

أنواع الأجور:

ساعات العمل:

شهرية: تصرف مرة في الشهر. 	•
يومية: مرة كل أسبوع.	•
بالقطعــة: إذا احتــاج لمــدة تزيــد عــن أســبوعين، يحصــل علــى دفعــة كل أســبوع 	•

تناســب مــا أتمــه، ويأخــذ باقــي الأجــر خــال الأســبوع الثانــي لتســليم العمــل.
)المادة 90(

 فعليًــا أكــر مــن ثمانــي ســاعات فــي اليــوم 	•
ً

لا يجـــوز تشـــغيل العامـــل تشـــغيلًا
الواحد، إذا اعتمـــد صاحـــب العمـــل المعيـــار اليومـي، أو  أكثـر مـن ثمـان وأربعيـن 
ســـاعة فـــي الأســبوع، إذا اعتمـــد المعيـــار الأســبوعي. وتخفـــض ســـاعات العمـــل 
الفعليـــة خــال شـــهر رمضــان للمســلمين، بحيــث لا تزيــد علــى ســـت ســـاعات فــي 

اليــوم، أو ســـت وثلاثيــن ســـاعة فـــي الأســبوع.)المادة 98(

يجـــوز زيـــادة ســـاعات العمـــل إلــى تســع ســـاعات لبعـــض فئـــات العمـــال أو فـــي 	•
بعـض الصناعـات والأعمال الخطـرة أو الضـارة. وتحـدد فئـات العمـال والصناعـات 

والأعمال المشـــار إليهـــا بقـرار مـــن الوزيـر.)المادة 99(

ســـاعات العمـــل الفعليـــة لعمـــال الحراســـة والنظافـــة = اثنـــي عشـــرة ســـاعة فـــي 	•
ــوم تخفــض إلــى عشــر ســاعات خــال شــهر رمضــان، بحيــث لا تزيــد ســاعات  اليـ
العمــل الأســبوعية علــى ثمــان وأربعيــن ســاعة، وعلــى ســت وثلاثيــن ســاعة خــال 
شــهر رمضــان للمســلمين باســـتثناء الذيــن يعملــون فــي الحراســـات الأمنيــة 

المدنيــة، والصناعيــة.

لا تدخــل الفــرات المخصصــة للراحــة والصــاة والطعــام ضمــن ســاعات العمــل 	•
الفعلية.)المــادة 102(

إذا تسبب العامل بأي تلفيات:

يحق لصاحب العمل:

لا يجوز حسم أي مبلغ من أجور العامل لقاء حقوق خاصة إلا 
بموافقة خطية منه إلا في الحالات التالية:

الاقتطاع من أجره على ألا يزيد عن أجر خمسة أيام في كل شهر.	•

لصاحـــب العمـــل الحـــق فـــي التظلـــم عنـــد الاقتضاء، وذلـــك بطلـب مـــا هـو أكـثر 	•
مـــن ذلـــك إذا كان للعامـــل مـــال آخـــر يمكـــن الاستيفاء منـه.

يكـون تظلـم أي مـن الطرفين خـلال خمسـة عشـر يـوم عمـل، وإلا سـقط الحـق 	•
فيـــه ويبـــدأ موعـــد التظلـــم بالنســـبة إلـــى صاحـــب العمـــل مـن تاريـــخ اكتشـاف 

الواقعـــة وبالنســـبة إلـــى العامـــل مـن تاريـــخ إبلاغ صاحـب العمـل لـه بذلـك.
)المادة 91(

استرداد قروض صاحب العمل بشرط ألا يزيد الحسم عن 10 % من الأجر.	•

•	.
ً
اشتراكات التأمينات الاجتماعية وأي اشتراكات مستحقة عليه نظاما

اشتراكات العامل في صندوق الادخار، والقروض المستحقة للصندوق.	•

أقســاط أي مشــروع يقــوم بــه صاحــب العمــل لبنــاء مســاكن بقصــد تمليكهــا 	•
للعمــال أو أي مزايــا أخــرى.

الغرامـات التي علـى العامـل بسـبب المخالفـات التي ارتكبهـا، وكذلـك المبلـغ 	•
الـذي يقتطـع منـه جـراء مـا أتلفه.

 يزيـــد مـا يحسـم شـهريا لقـاء 	•
ّ
ا لأي حكـــم قضائـي، علـى ألا

ً
اســـتيفاء ديـــن إنفـــاذ

ذلـــك علـــى ربـــع الأجـــر المســـتحق للعامـــل مـــا لـم يتضمـــن الحكـم خـــاف ذلـك 
ــكن قبــل  ــس والمسـ ــأكل والملبـ ــن المـ ــم ديـ ، ثـ

ً
ــة أولا ــن النفقـ ــتوفى ديـ ويسـ

ــون الأخــرى. الدي
)المادة 92(

لا يجوز -في جميع الأحوال- أن تزيد نسبة المبالغ المحسومة على نصف 
أجر العامل، إلا إذا ثبت لدى المحاكم العمالية إمكانية الزيادة على هذه 
النسبة، أو يثبت لديها حاجة العامل إلى أكثر من نصف أجره، وفي هذه 
الحالة الأخيرة لا يعطى العامل أكثر من ثلاثة أرباع أجره، مهما كان الأمر.  

)المادة 93(
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إجازة الأعياد 
والمناسبات

الإجازات – العامل:

، وتزداد إلى مدة لا تقل عن 	•
ً
إجـــازة ســـنوية بأجـــر كامـــل لمـــدة لا تقـــل عـــن 21 يوما

ثلاثيــن يومًــا إذا أمضـــى خمـــس ســـنوات متصلــة فــي خدمــة صاحــب العمــل.

يجــب أن يأخــذ إجازتــه فــي ســنة اســتحقاقها، ولا يجــوز أن يتنــازل عنهــا أو يتقاضــى 	•
 نقديــا عوضــا عنهــا. )المــادة 109(

ً
بــدلًا

يحق له أن يؤجل إجازته أو أيامًا منها للسنة التالية بموافقة صاحب العمل.	•

يحــق لــه الحصــول علــى أجــره عــن أيــام الإجــازة المســتحقة إذا تــرك العمــل قبــل 	•
ــع بهــا. )المــادة 110(

ّ
التمت

يستحق أجـرة الإجازة عن أجـزاء السنـة بنسبـة ما قضــاه منها في العمـل. )المادة 111(	•

لــكل عامــل الحــق فــي إجــازة بأجــر كامــل فــي الأعيــاد والمناســبات المحــددة. 	•
)112 )المــادة 

يجـوز الحصـول علـى إجـازة بـدون أجـر بموافقـة صاحـب العمـل، ويعـد عقـد العمـل 	•
ــدة الإجــازة فيمــا زاد علــى 20 يومًــا، مالــم يتفــق الطرفــان علــى  ــا خــال مـ موقوفـ

خــاف ذلــك. )المــادة 116( 

لا يجوز للعامل في فترة الإجازة أن يعمل لدى صاحب عمل آخر. )المادة 118(	•

للعامل الحق في إجازة بأجر كامل مدتها 3 أيام في حالة ولادة مولود جديد له.	•

وله الحق في خمسة أيام إجازة زواجه.	•

وخمسة أيام في حالة وفاة زوجه، أو أحد أصوله أو فروعه. )المادة 113(	•

بِـل 	•
َ

للعامـــل -إذا وافـــق صاحـــب العمـــل علـــى انتســـابه إلـى مؤسسـة تعليميـــة أو ق
اسـتمراره فيهـا -الحـق فـي إجـازة بأجـر كامـل لتأديـة الامتحان عـن سـنة غـير معـادة 
تحـدد مدتهـا بعـدد أيـام الامتحان الفعليـة. أمـا إذا كان الامتحان عـن سـنة معـادة 
فيكـــون للعامـــل الحـــق فـــي إجـازة دون أجـــر بعـدد أيـــام الامتحان الفعليـة. ويحـرم 
العامـــل مـــن أجـــر الإجازة إذا ثبـــت أنـــه لـــم يـــؤدِ الامتحان، مـــع عـــدم الإخلال بحـــق 

ا.  صاحـــب العمـــل فـــي مساءلته تأديبيًّ

إذا لـم يحصـل العامـل علـى موافقـة صاحـب العمـل علـى انتسـابه إلـى مؤسسـة 	•
تعليميـة، فلـه أن يحصـل علـى إجـازة لتأديـة الامتحان بعـدد أيـام الامتحان الفعليـة 
تحتســـب مـــن إجازتـــه الســـنوية فـــي حـــال توافرهـــا، وعنـد تعـذر ذلـــك فللعامـل أن 

يحصـــل علـــى إجـــازة دون أجـر بعـــدد أيـام الامتحان الفعليـة. )المادة 115(

*يحق لصاحب العمل أن يطلب الوثائق المؤيدة 
للحالات المشار إليها

إجازة يوم التأسيس

يوم 22 فبراير من كل عام

يوم واحد

إجازة اليوم الوطني للمملكة

تبــدأ فــي أول يــوم مــن بــرج المــزان  
حســب تقويــم أم القــرى.

يوم واحد

إجازة عيد الأضحى

تبــدأ مــن يــوم الوقــوف 
بعرفة.

4  أيام 

إجازة عيد الفطر

تبــدأ مــن اليــوم التالــي لليوم 29 من شــهر 
رمضان، حســب تقويم أم القرى.

4  أيام 

)المادة 112(
)المادة في اللائحة 24(
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الإجازة المرضية:

الإجازات – صاحب العمل 

يســـتحق العامـــل إجـــازة مرضيـــة بأجـــر كامـــل عـــن )30( يومًا الأولى وبثلاثـــة أربـــاع 	•
الأجــر عـــن )60( يومًــا التاليــة ودون أجــر عــن )30( يومًــا الــي تلــي ذلــك خــال الســنة 
الواحــدة ســواء أكانــت هــذه الإجــازات متصلــة أم متقطعــة وتحســب الســنة مــن 

تاريــخ أول إجــازة مرضيــة. )المــادة 117(

ا، الحـق فـي معونـة ماليـة تعـادل 	•
ً
للعامـل المصـاب بسـبب عملـه، إذا عجـز مؤقت

 ماليًــا يعــادل )%75( مــن 
ً

 لمــدة ســتين يومًــا مــا لــم يســتحق مقابــا
َ
ــا ــره كامـ أجـ

أجــره طــوال المــدة الــي يســتغرقها علاجــه.

ا لمقتضيات العمل.	•
ً

لصاحب العمل أن يحدد مواعيد الإجازات السنوية وفق

إشعار العامل بموعد إجازته السنوية بما لا يقل عن 30 يوم. )المادة 109(	•

يحـــق لصاحـــب العمـــل تأجيـــل إجـــازة العمـــل بعـــد نهايــة ســـنة اســـتحقاقها إذا 	•
ــإذا اقتضـــت ظـــروف  اقتضـــت ظـــروف العمـــل، ولمـــدة لا تزيـــد عــن 90 يومًــا، فـ
العمـــل اســـتمرار التأجيـــل فيجـب الحصـول علـــى موافقـة العامـل كتابـة على ألا 

يتعــدى التأجيــل نهايــة الســنة التاليــة لســنة اســتحقاق الإجــازة. )المــادة 110(

يحــق لصاحــب العمــل أن يطلــب الوثائــق المؤيــدة لحــالات الوضــع، أو الوفــاة، أو 	•
الــزواج. )المــادة 113(

يحــق لصاحــب العمــل أن يطلــب مــن العامــل الوثائــق المؤيــدة لإجــازة الامتحــان 	•
ومــا يثبــت أداءه للامتحــان. )المــادة 115(

إذا أثبـت صاحـب العمـل أن العامـل قـد عمـل لـدى صاحـب عمـل آخـر أثنـاء إحـدى 	•
الإجازات المنصـــوص عليهـــا فلـــه أن يحرمـــه مـــن أجـر مـــدة الإجازة، أو يستـرد مـا 

كان قـد أعطـاه مـن أجـر فـي تلـك الإجازة. )المادة 118(

إذا بلغــت مــدة العــاج ســنة أو تقــرر طبيًــا عــدم احتمــال شــفائه أو حالتــه 
ــا وينتهــي عقــد  ا كليً

ً
ــة عجــز الصحيــة لا تمكنــه مــن العمــل، عــدت الإصاب

العمــل ويعــوض عــن الإصابــة. ولا يكــون لصاحــب العمل حق في اســرداد 
مــا دفعــه إلــى المصــاب خــال تلــك الســنة. )المــادة 137(

الإجازات المستحقة للمرأة العاملة :

للمــرأة العاملــة الحــق فــي إجــازة وضــع بأجــر كامــل مدتهــا 10 أســابيع توزعهــا کیــف 	•
تشــاء، تبــدأ بحــد أقصــی أربــع أســابيع قبــل تاريــخ الوضــع. ولهــا الحــق فــي تمديــد 

شــهر دون أجــر.

فـي حـال إنجابهـا لطفـل مريـض أو مـن الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصـة، وتتطلـب 	•
حالتـه مرافقتهـا لـه، يحـق لهـا إجـازة مدتهـا شـهر بأجـر كامـل تبـدأ بعـد إجـازة الوضـع، 

ولهـا الحـق فـي تمديـد إجازتهـا شـهرًا آخر من دون أجر.)المادة 151(

لهــا الحــق فــي إجــازة عــدة الوفــاة ومدتها أربعة أشــهر وعشــرة أيام بأجــر كامل، لها 	•
الحــق فــي تمديــد هــذه الإجــازة دون أجــر إن كانــت حامــا حتى تضع حملها.

للمــرأة العاملــة غــر المســلمة الــي يتوفى زوجها الحــق في إجازة بأجــر كامل لمدة 	•
خمســة عشــر يومًا. )المادة 160(
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أهم الحقوق والواجبات 
العامة للمرأة العاملة 

ا لاستراحتهن. )المادة 158(	•
ً
على صاحب العمل أن يوفر للعاملات مقاعد تأمين

ـا مناسبًا 	•
ً
علـــى كل صاحـــب عمـــل يشـــغل خمســـين عاملـة فأكثـر أن يهـــئ مكان

يتوافر فيـه العـدد الكافـي مـن المربيـات، لرعايـة أطفـال العامـلات الذيـن تقـل 
أعمارهـــم عـــن ســـت سـنوات، وذلـك إذا بلـغ عـدد الأطفال عشـرة فأكـثر.

يجـــوز للوزيـــر أن يلـــزم صاحـــب العمـــل الـــذي يســـتخدم مائـــة عاملـــة فأكثـر فـي 	•
مدينـــة واحــدة أن ينشــئ دارًا للحضانــة بنفســه أو بالمشــاركة مــع أصحــاب 
عمــل آخريــن فــي المدينــة نفســها، أو يتعاقــد مــع دار للحضانــة قائمــة لرعايــة 
أطفــال العامــات الذيــن تقــل أعمارهــم عــن ســت ســنوات وذلــك أثنــاء فــرات 
العمــل، وفــي هــذه الحالــة يحــدد الوزيــر الشــروط والأوضــاع الــي تنظــم هــذه 
ــدار، كمــا يقــرر نســبة التكاليــف الــي تفــرض علــى العامــات المســتفيدات  ال

مــن هــذه الخدمــة. )المــادة 159(

الحمل والولادة:
علــى صاحــب العمــل توفــر الرعايــة الطبيــة اللازمــة للعاملــة خــال فــرة الحمــل 	•

والــولادة. )المــادة 153(

لا يجــوز لصاحــب العمــل فصــل العاملــة أو إنذارهــا بالفصــل أثنــاء حملهــا أو 	•
تمتعهــا بإجــازة الوضــع، ويشــمل ذلــك مــدة مرضهــا النــاشئ عــن أي منهمــا، 
علــى أن يُثبــت المــرض بشــهادة طبيــة معتمــدة، وألا تتجــاوز مــدة غيابها )مائة 

وثمانيــن( يومًــا فــي الســنة ســواءً أكانــت متصلــة أم متفرقــة. )المــادة 155(

يحــق للمــرأة العاملــة عندمــا تعــود إلــى مزاولــة عملهــا بعــد إجــازة الوضــع أن 	•
تأخــذ بقصــد إرضــاع مولودهــا فــرة أو فــرات للاســراحة لا تزيــد فــي مجموعها 
علــى الســاعة فــي اليــوم الواحــد، وذلــك عــاوة علــى فــرات الراحــة الممنوحــة 
لجميع العمال، وتحســب هذه الفترة أو الفترات من ســاعات العمل الفعلية، 

ولا يترتــب عليهــا تخفيــض الأجــر.

بــأي حــال مــن الأحــوال خــال 	• ــع 
ْ

يحظــر تشــغيل المــرأة العاملــة بعــد الوَض
ــا دون أجــر. ــد الإجــازة شــهرًا إضافيّ ــه، ولهــا حــق تمدي ــة ل الأســابيع الســتة التالي
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