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تـــعــــديــــلات نـــظــام 

العمل السعودي 2025



هــــــــذا الـــــملف دلـــــيل إرشـــــادي داعـــــم لأهـــــم 

الاســــــــتــفسارات الـــــمتعلقة بـــــنظام الـــــعمل 

الـسعودي، وذلـك فـي ضـوء الـتعديـلات الجـديـدة الـتي 

دخـــلــــت حـــيــــز الـــتـنـفـيـذ في 19 فـبراير  2025. 

يهـدف هـذا الـمحتوى إلـى تـوضـيح الـحقوق والـواجـبات 

لـكل مـن الـعامـل وصـاحـب الـعمل، وضــــمــــان بـيئة 

عــمـــل مــسـتـقرة ومواكبة للتطورات الاقتصادية.
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 ما هو الحد الأقصى لمدة 
التجربة؟ 

الحد الأقصى لمدة التجربة هو 180 يوماً

  ما هي الإجازات التي لا تدخل ضمن 
فترة التجربة للعامل؟

لا تـدخـل ضـمن فـترة التجـربـة: إجـازة عـيدي الـفطر والأضـحى، 
إجازة اليوم الوطني، إجازة يوم التأسيس، والإجازة المرضية.

  ماهي شروط مدة 
التجربة؟

يـجوز لـكل مـن الـعامـل وصـاحـب الـعمل الاتـفاق عـلى مـدة 
الـــتــجـــربـــة بــشــرط تــحـديــدهـا صراحةً في عقد العمل.
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كم مدة إجازة الوضع للمرأة 
العاملة؟

12 أسبوعًا بأجر كامل.

 كيف يتم توزيع مدة إجازة الوضع للمرأة 
الحامل؟ 

تــكـــون الـسـتـة أسـابيع التالية للوضع وجوبية، ولها توزيع 
الأسابيع الستة المتــبـقية كما تراه، ابتداءً من أربعة أسابيع 

قبل التاريخ المرجح للوضع.

 ماذا يتم في إجازة الوضع في حال تأخر 
الوضع للمرأة العاملة؟

إذا قـل الـمتبقي مـن مـدة الإجـازة عـن  6 أسـابـيع نـتيجة تـأخـر 
الوضــع، فـتـحـسـب الـمـدة الـمـكـمـلة لها كإجازة دون أجر.
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 كيف يتم تحديد التاريخ المرجح 
للوضع للمرأة العاملة؟

بموجب شهادة طبية مصدقة من جهة صحية معتمدة.

 هل يمكن تمديد إجازة الوضع للمرأة 
العاملة؟

يحق للمرأة العاملة تمديد إجازتها لشهر إضافي بدون أجر.

  ما هي أهداف تعديلات 
نظام العمل؟

رفـــــع كــــفــاءة وفـاعـلـية سوق العمل. 

مواكبة احتياجات وتطلعات فريق الإنتاج.
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ما هو تعريف 

 الاستقالة؟ 

إفـصاح الـعامـل كـتابـةً عـن رغـبته دون إكـراه فـي إنـهاء عـقد 
الــعمل "مـــحـــــدد الـــــمـــدة" دون تــــعليق عــلى قــيد أو 
شـــــــرط وقــــبـــــــــول صــــــاحـــــــب الـــعـــــمـــل بها.

 ماهي اجراءات 

 الاستقالة؟

قبول الطلب 

 يعتبر مقبولًا إذا مضى 30 يومًا دون رد.

تأجيل القبول

يـحق لـصاحـب الـعمل الـتأجـيل لـمدة لا تـزيـد عـن 
60 يـومـاً لـمصلحة الـعمل مـع تـقديـم سـبب 
مـــكـتـــوب قــبــل انـتـهـاء الـ 30 يـومًا الأولى.

حق العدول 

لــلـــعـــامـــــل الــــتـــراجـــــع عـــــن الاســتقالــة 
خــلال 7 أيــام مــن تــقديــمها، مــالــم يــقبلها 
صـــاحــــب الـــعـــمــــل رســمـــيـاً قبل ذلك. 
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كم  مدة الإجازة مدفوعة الأجر للعامل عند زواجه 
أو وفاة زوجه، أو أحد أصوله وفروعه؟ 

5 أيام.

كم مدة الإجازة مدفوعة الأجر للعامل عند ولادة 
مولود له، أو في حال وفاة الأخ أو الأخت؟ 

3 أيام. (وإجازة المولود تكون خلال 7 أيام من تاريخ الولادة).

 ما هي الحالات الموجبة لاحتساب العمل 
الإضافي؟ 

يُــصــــرف أجــــــر الــساعــة مــضافــاً إلــيه %50 مــن الأجــر 
الأســاســي. يــجوز  (بـــــمـــوافــقة الــعامــل) اســتبدال الأجــر 
الإضــــافــــــي بـــإجــــازة تـــعـــويــضــيــة مـــدفـوعة الأجر.



!

"

0

,+

0

,7

2

3

!

 ا(,

!

"

8

%9

8

:

ٔ

 وا.

!

"+

ٔ

,-

ٔ

ا.

09

 هل يلزم صاحب العمل بوضع سياسة لتدريب 
العاملين السعوديين؟

نـعم، يـلتزم صـاحـب الـعمل بـتدريـب وتـأهـيل الـعامـلين 
السعوديين  لـــرفـــع مــهــاراتهم وتحسين مستوياتهم.

ماذا تضمنت التعديلات في 
نظام العمل؟

متى بدأ نفاذ تعديلات 
نظام العمل؟

في 19 فبراير 2025  (الموافق 20 شعبان 1446هـ).

إضافة مادتين 
جـــديـــدتــيــن

تـــعديل 
38 مادة 

حــذف 
7 مواد



للإطـلاع عــلى 
تفاصيل نظام 
الــــعـــمـــــــل  
 اضـغـط هـنــا 

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/decisions-and-regulations/regulation-and-procedures/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84

